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Formations et Conseils

PROGRAMME DE FORMATION

Y
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EDUCATEUR SPECIALISE
Formation pour actualiser ses connaissances—>5 jours

Contexte Programme (suite)
Le dipléme d’éducateur spécialisé date de 40 ans. DYNAMIQUES INTERINSTITUTIONNELLES, PAR-
Depuis, la définition du métier et les fonctions attri- TENARIATS ET RESEAUX (Veille professionnelle,

buées aux éducateurs spécialisés ont largement
évolué et ont conduit a une réforme et réingénierie
des formations en 2017. Quels sont les grands

les politiques publiques, la démarche qualité)

changements ? Actualiser ses connaissances, com- RISQUES, MUTATIONS ET ENJEUX DU TRAVAIL
prendre les nouvelles missions des éducateurs spé- SOCIAL (Place de I'ES dans le nouveau paysage
cialisés... Il est nécessaire d’accompagner les social, problématiques émergentes, nouvelles

équipes sur le terrain pour faire face a ces change-

) ) pratiques, usure professionnelle, plan de forma-
ments et actualiser leurs connaissances.

tion individuel et collectif...)

Objectifs de la Formation
Réaliser un état des lieux et actualiser ses connais- Public concerné
sances sur les thématiques du champ de I’éduca- Educateurs(rices) spécialisés souhaitant actuali-

tion spécialisée ser leurs connaissances

Comprendre et s’approprier les nouvelles missions
Méthodes et moyens pédagogiques

du métier d’éducateur spécialisé.

Repenser et ajuster sa pratique professionnelle Apports théoriques adapteés
Se situer dans le nouveau paysage de I'éducation Cas pratique
spécialisé en construisant son identité profession- Remise d'un livret de formation
nelle.
Proaramme Durée de la formation
LA RELATION EDUCATIVE (La relation éducative > journees
dans I'accompagnement social et éducatif spéciali-
Intervenants

sé, la cadre de I'accompagnement, la participation
Formatrice consultante en secteur médico-

et mobilisation des personnes) : i } -
social, Juriste, Coordinateur dans le médico-

CONCEPTION ET CONDUITE DE PROJETS SOCIO- social, psychologue du travail
EDUCATIFS (Différents niveaux de projet, de I'éla-

boration a I'évaluation, place de la famille) Evaluation et certification
TRAVAIL EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE ET Bilan de satisfaction, écrit et oral.

COMMUNICATION PROFESSIONNELLE (Cadre régle-
mentaire, travail collectif, gestion de conflit et vio-

Questionnaire choix multiples pour valida-

R i i tion de I'acquisition des compétences.
lence institutionnelle, les écrits professionnels, la . s
L . Une attestation de stage sera délivrée a I'is-
coordination de projet...)

sue de la formation
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